RENCANA KINERJA TAHUNAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PALOPO

TAHUN 2022

RENCANA KINERJA SASARAN STRATEGIS

NO - SASARAN INDIKATOR TARGET | PENANGGUNGJAWAB
STRATEGIS KINERJA i ~ DIVISI
(1) . 3 ) (5) ‘
Tujuan: Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang Mandiri, Profesional dan
Berintegritas
1 | Terwujudnya Sistem | Persentase informasi 100% | Divisi Hukum dan
Informasi mengenai | mengenai partai Pengawasan
Partai Politik yang | politik yang
andal dan | mutakhir dan
berkualitas dipublikasikan pada
publik
2 | Terwujudnya Indeks Reformasi B Divisi Hukum dan
Sumber Daya | Birokrasi “BAIK” Pengawasan
Manusia dan | Nilai Akuntabilitas 90 Divisi Perencanaan,
Lembaga KPU yang | Kinerja Data, dan Informasi
berkualitas Opini BPK atas| WTP | Divisi Keuangan,
Laporan Keuangan Umum, Logistik, dan
Rumah Tangga
Nilai Keterbukaan 90 Divisi Sosialisasi,
Informasi Publik Pendidikan  Pemilih,
Partisipasi
Masyarakat dan SDM

Tujuan: Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu,
Efisien dan Efektif

3

Terwujudnya
koordinasi
penyelenggaraan
kepemiluan yang
sesuai dengan
Standar Pelayanan
Publik, disertai
pengelolaan data
dan informasi serta
dokumentasi
pelaksanaan Pemilu
berbasis  teknologi
informasi yang
terintegrasi

Persentase
penyelenggaraan
Pemilu /Pemilihan
sesuai dengan
jadwal dan
ketentuan yang
berlaku

100%

Divisi Teknis
Penyelenggaraan

Tujuan: Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia,
Jujur dan Adil

4

Terwujudnya Pemilu
Serentak yang aman
dan damai disertai
penyelesaian
sengketa
yang baik

hukum

Persentase Sengketa

Hukum yang
dimenangkan KPU
Kabupaten /Kota

100%

Divisi Hukum dan
Pengawasan




RENCANA KINERJA SASARAN PROGRAM

NO SASARAN INDIKATOR TARGET | PENANGGUNGJAWAB
PROGRAM KINERJA DIVISI
(1) (2) (3) (4) (5)
Program: Program Dukungan Manajemen
1 | Terlaksananya Persentase fasilitasi| 100% | Semua Divisi
fasilitasi lembaga | kerjasama KPU
riset kepemiluan | Kabupaten/Kota
dan dengan lembaga
operasionalisasinya | riset kepemiluan
2 | Meningkatnya Persentase 100% | Divisi Sosialisasi,
Kapasitas SDM yang | kesesuaian Pendidikan  Pemilih,
Berkompeten kompetensi pegawai Partisipasi
terhadap standar Masyarakat dan SDM
kompetensi
penugasannya
3 | Terwujudnya Persentase 100% | Divisi Keuangan,
Dukungan Sarana | Tersedianya Sarana Umum, Logistik, dan
dan Prasarana Guna | dan Prasarana Rumah Tangga
Meningkatkan untuk Memenuhi
Kelancaran  Tugas | Kebutuhan Kerja
KPU Pegawai yang
Kabupaten/Kota Berfungsi dengan
Baik
4 | Meningkatnya 1) Nilai Evaluasi 90 Divisi  Perencanaan,
Akuntabilitas atas Akuntabilitas Data, dan Informasi
Keuangan dan | Kinerja KPU
Kinerja KPU | Kabupaten /Kota
Kabupaten /Kota 2) Persentase Opini 100% | Divisi Keuangan,
BPK atas Laporan Umum, Logistik, dan
Keuangan KPU Rumah Tangga
Kabupaten /Kota
3) Nilai Evaluasi 90 Divisi  Perencanaan,
atas Pelaksanaan Data, dan Informasi
Reformasi Birokrasi
KPU
Kabupaten /Kota
5 | Terwujudnya Data | Persentase 100% | Divisi  Perencanaan,
Pemilih secara | Pemutakhirkan Data Data, dan Informasi
Berkelanjutan Pemilih Tepat Waktu
Program: Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi
Demokrasi
6 | Terlaksananya Persentase 100% | Divisi Hukum dan
penetapan Rancangan Pengawasan
Peraturan KPU | Peraturan KPU
sesuai dengan | Kabupaten/Kota
ketentuan peraturan | yang disusun dan
perundang- diharmonisasi
undangan, serta | dengan tepat waktu
pendokumentasian | sesuai dengan
informasi  hukum, | Kerangka Regulasi
dan penyuluhannya | KPU
7 | Terwujudnya Persentase 100% | Divisi Teknis
Tahapan penyelenggaraaan Penyelenggaraan
Pemilu /Pemilihan Pemilu/ Pemilihan
Sesuai Jadwal sesuai dengan

jadwal




Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam
Proses Konsolidasi Demokrasi

Rp 500,824,000

Program Dukungan Manajemen

Rp 3,077,961,000

Palopo, 07 Februari 2022




